
ARTICLES DU MOIS DE MAI 2025 

Article du 6 mai : présentation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Article du 7 mai : Les randonneurs et Coursa’n Bike 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Article du 8 mai : l’AG de la MJC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Article du 10 mai : présentation de la pièce de théâtre du jour même 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Articles du 13 mai sur le week-end de volley et la présence des joueurs d’échecs 
au marché du dimanche 4 mai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’article concernant l’AG du 29 avril 
parue dans les journaux du 8 mai 2025 

 

LOCALE 

La MJC maintient le cap grâce à ses nombreux 
bénévoles La MJC en chiffres 

 5 min 

e nos jours, le bénévolat, le vrai, est une sorte de bulle ancienne dans laquelle beaucoup de 
jeunes ont du mal à entrer. Aussi, quand une 
association peut compter sur l’appui d’un nombre important d’entre eux, qui d’ailleurs se 

rapprochent de l’âge de sa création, c’est une richesse que le président Marc Deltour a soulignée 
dans son rapport moral lors de la dernière assemblée générale qui s’est tenue dans la salle J.-Miro, en 
présence d’un bon nombre d’adhérents mais aussi de l’adjoint au maire, de la conseillère 
départementale, de la représentante des fédérations régionales et départementales des MJC et de sa 
directrice. 

Des activités variées et un centre de loisirs actif 
Si les 25 clubs d’activités sont la base de l’important travail annuel de la maison, l’association peut 
compter également sur son centre de loisirs sans hébergement, qui prend une part importante dans 
son projet associatif. En eƯet, répondant aux besoins de plus de 100 familles avec l’appui financier 
essentiel de la ville, il fonctionne dans des locaux certes limités et les écoles, mais est toujours très 
animé grâce à une équipe pédagogique solide. Un gros travail de réflexion et de fond sur la tarification 
et les projets éducatifs va être mis en place. 

Enfin, des animations festives générées en grande partie par les membres du CA ont lieu tous les ans, 
et c’est aussi dû au fort bénévolat de ce dernier, qui, même s’il peine à « rentrer » des nouveaux, est 
tout de même le point fort associatif et le cœur décisionnaire de la maison. Si le soutien de la ville est 
évident et nécessaire pour la MJC, les diƯicultés financières de la municipalité, dues essentiellement 
à l’État, l’ont amenée à revoir à la baisse (10 000 €) l’aide pour le financement du poste de direction à 
travers la convention d’objectifs qui la lie à la fédération régionale des MJC. C’est d’ailleurs la FR qui 
prendra en charge pour cette année cette baisse, et la MJC devra, pour l’avenir, penser à en financer 
elle-même une partie. 

D 



Vers de nouveaux projets avec les EVS 
Les EVS (espaces de vie sociale), dispositif mis en place avec des partenariats notamment avec la 
CAF, devront être agréés, mais pour cela, il faudra les développer autour du lien social. 

La MJC s’est déjà positionnée en ce sens et va travailler avec ses partenaires, essentiellement la ville, 
et essayer d’en trouver d’autres, sans pour cela générer plus de frais, car c’est bien réel, l’heure est 
aux économies. Bien heureusement, la santé financière de la maison, exposée dans le rapport 
financier, est saine grâce à un gros travail fait depuis des années et une gestion rigoureuse, assez 
diƯicile à réaliser quand le budget total atteint les 200 000 €. Cela n’empêchera pas toutefois une 
légère hausse de 2 € sur le prix de son adhésion générale, la dernière datait de 2017. 

Les diƯérents rapports de clubs d’activités, aussi culturels que sportifs, ont démontré des activités 
assez fournies, à l’image du petit dernier, les échecs, qui, comme son nom ne le dit pas vraiment, a 
cartonné. La bibliothèque, en convention avec la ville et qui fait partie du réseau de lecture publique 
du Grand Narbonne, reste une place forte avec 10 bénévoles et 203 abonnés, une fréquentation 
fournie et pas mal d’animations avec les écoles, la crèche, les nounous et enfin, le dernier né, le club 
de lecture « Si le cœur vous en dit ». 

Les diƯérentes interventions des personnalités ont conclu cette assemblée. 

Celle de la représentante des fédérations des MJC était axée sur ces fameux EVS dont elle a détaillé le 
fonctionnement, et qui est aussi une des priorités du réseau des MJC. 

L’adjoint au maire a, quant à lui, rassuré sur le soutien de la ville, qui, même malgré la baisse d’aide 
sur le conventionnement du poste de direction, restera à un niveau maximum compte tenu des 
possibilités financières de la ville, qui ne sont pas extensibles. C.d.-P. 

Malgré la baisse des subventions, la MJC reste dynamique. La plus grande association du village, 
riche de ses 800 adhérents mais surtout de ses 48 bénévoles, vit bien malgré son grand âge de 53 ans. 

La plus grande association du village qui a été créé en 1972, compte 842 adhérents répartis en 25 
clubs d’activité. 61,19 % sont féminins et 38, 81 sont masculins avec un total de 60,24 % de jeunes 
(de 3 à 26 ans). Issus de 66,19 % de Coursan, la MJC compte toutefois 16 % de ses adhérents du 
canton, dont 10 % de Narbonne. Le plus grand club d’activité est la bibliothèque avec 203 abonnés 
mais aussi le CLSH avec 139, la boxe thaïlandaise forte de 106 participants ou la randonnée avec 81 
pour ne citer que les plus importants. Le budget total de la MJC s’élève à 200 000 €. Les bénévoles 
sont très importants avec 48 personnes, mais le nombre de salariés et prestataires est aussi élevé 
avec 34 personnes et une directrice et une secrétaire. La vie statutaire et de réseau a généré 39 
réunions, 16 animations issues des clubs d’activités ou des membres du CA ont été organisées dont 
des participations à la vie de la ville. Enfin, l’Alsh sans hébergement accueille 101 familles pour 139 
inscriptions diƯérentes pour un total d’heures en extrascolaire de 15 544 et 5 751 en temps scolaire. 
Les enfants de Coursan sont bien sur les plus nombreux avec 91 %. L’encadrement mobilise 20 
personnes salariées, 12 à 15 bénévoles, 4 personnes dans le cadre de l’aide au permis de conduire et 
3 stagiaires (BAFD – BPJEPS). Tous sont diplômés Bafa, CPJEP, CAP petite enfance, BPJEP et DEJEP et, 
en plus de ses salariés, la directrice de la maison supervise le tout, aidée par une directrice adjointe. 
Enfin 3 minibus appartenant à la MJC sont nécessaires pour assurer le transport du centre mais aussi 
des séjours jeunes que la MJC assure dans l’été.  

C.d.-P. 



 

 
 

 

 


